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ENTE PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO

Determinazione del Direttore

n. 363 del 26.11.2014

OGGETTO: Formazione obbligatoria rivolta a tutto il personale relativamente al Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici - Impegno di spesa per I'anno 2014

Il Direttore

- Esaminati la proposta di determinazione ed i relativi atti istruttori pervenuti dal Responsabile
del Procedimento, Mariella Mocci del Servizio Amministrativo;

- Vista la scheda Alel del Piano per la performance dell'Ente Parco per I'anno 2014,

- Premesso che la legge anticorruzione (legge 190/2012) ha reso obbligatoria per le pubbliche
amministrazioni la formazione del personale con conseguenti sanzioni in caso di
inottemperanza;

- Considerato che:

= || comma 44 dell’art. 1 della legge 190/2012 prescrive che le amministrazioni organizzino
attivita di formazione del personale per la conoscenza e la corretta applicazione dei codici
di comportamento;

* || Piano Nazionale Anticorruzione dispone che le pubbliche amministrazioni debbono
programmare interventi formativi adeguati, di livello sia generale che specifico;

= |'Allegato 1 del succitato piano ricorda che la formazione riveste un’importanza cruciale
nel’ambito della prevenzione della corruzione, diffondendo valori etici e principi di
comportamento eticamente adeguati;

- Vista la Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 7 del 04.04.2014, di approvazione del Piano
Triennale di prevenzione della corruzione dellEnte Parco Nazionale Gran Paradiso per il
periodo 2014-2016;

- Ricordato che il responsabile della prevenzione della corruzione, individuato nella persona del
Direttore, ai sensi della normativa vigente, deve procedere obbligatoriamente ad assolvere
I'obbligo formativo nei confronti dei dipendenti dell’Ente;

- Considerata quindi la necessitd di organizzare un percorso formativo obbligatorio con
metodologia e-learning per tutto il personale trattante la conoscenza e la corretta applicazione
dei codici di comportamento;

- Esaminate le convenzioni definite dalla CONSIP S.p.a. per verificare la presenza di beni o servizi
comparabili con quello di cui 'Ente necessita, e constatato che, con riferimento al servizio in
oggetto, alla data di adozione del presente provvedimento non risulta essere attiva una
convenzione che abbia le caratteristiche necessarie all’Ente;

- Ritenuto quindi di procedere all’individuazione del contraente attraverso il MEPA (Mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione) istituito dalla CONSIP o in mercati elettronici
istituiti da altre amministrazioni a cui I'Ente Parco é regolarmente iscritto;

- Verificato che dalla ricerca effettuata sul MEPA l'unica ditta presente in grado di offrire la
formazione e-learning richiesta risulta essere:



» Ditta Dasein s.r.l. — con sede in Torino, Via Lungo Dora Colletta 81 al costo complessivo di €
1.826,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 10, comma 1, n. 20 del D.P.R. 633/72)

Richiamato il Regolamento per I'acquisizione in economia di beni e servizi dell’Ente approvato
con D.C.D. n. 18/2006, integrato da Deliberazione di Consiglio Direttivo n. 3/2012;

Preso atto che per I'affidamento in oggetto e stato acquisito:
» il CIG n. ZB111EA7DA4
Visto I'art. 16 del decreto legislativo n® 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i.;

Visto I'art. 27, comma 2, punto b) dello Statuto dell’Ente, approvato con D.M. DEC/DPN/2411
del 27.12.2006, in cui si prevede che il Direttore adotti “..tutti gli atti di gestione
amministrativa...compresi quelli che impegnano I'amministrazione verso |'esterno... mediante
autonomi poteri di spesa...”;

Vista la nota prot. n. 0006103/PNM del 26.03.2014 con cui il Ministero dell’Ambiente, della
Tutela del Territorio e del Mare, Direzione Generale per la Protezione della Natura, ha espresso
parere favorevole al bilancio di previsione per 'anno 2014;

Preso atto dei pareri di regolarita contabile e di copertura finanziaria allegati al presente atto;
determina

di affidare alla Ditta Dasein s.r.l. — con sede in Torino, Via Lungo Dora Colletta 81 la formazione
obbligatoria con modalita e-learning inerente il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici al costo di € 22,00 per partecipante per un importo complessivo di € 1.826,00 (IVA
esente ai sensi dell’art. 10, comma 1, n. 20 del D.P.R. 633/72);

di impegnare per quanto sopra la somma di € 1.077,19 con imputazione al cap. 2100 e €
748,81 con imputazione al cap. 2110 del Bilancio di previsione 2014;

di disporre la liquidazione della spesa di cui sopra, previa verifica della regolarita di
svolgimento del servizio da parte dell’Ufficio Amministrativo, Ufficio Personale.

Il Direttore
(Dott. Mif{hele Ottifo)
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Avverso la presente determinazione & ammesso ricorso innanzi al T.A.R. della Regione Piemonte entro il termine di
giorni sessanta ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla piena conoscenza del
presente atto da parte del destinatario.

La presente determinazione & stata pubblicata all’albo pretorio dell’Ente Parco Nazionale Gran Paradiso a scopo
notiziale per quindici giorni a partire dalla data di sottoscrizione.

Torino, N oo

Il Direttore
(Dott. Michele Ottino)



