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ENTE PARCO NAZIONALE GRAN PARADISO
Determinazione del Direttore

n° 35 del 10/02/2022

OGGETTO:AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO

DETERMINATO PER IL BIENNIO 2022 - 2024 - CIG 9068201432

Il Direttore

Esaminati la proposta di determinazione ed i relativi atti istruttori pervenuti dal responsabile
del procedimento, Mariella Mocci, Responsabile dell’Ufficio Segreteria, amministrazione e
personale;

Ricordato che con deliberazione del Consiglio Direttivo n. 24 del 13.07.2021, integrata dalla
deliberazione d’urgenza del Presidente n. 5 del 17.11.2021, ratificata con D.C.D. n. 37/2021, &
stato approvato il Piano triennale del fabbisogno di personale relativo al periodo 2021-2022-
2023, e che nel medesimo atto questo Ente ha previsto di far ricorso a prestazioni di servizio di
somministrazione lavoro per I'adempimento di attivita richieste dalle normative sul lavoro
pubblico e dai rapporti con I'utenza esterna, dai progetti finanziati dalla Comunita Europea e
per sopperire alle condizioni di maggior difficolta nei servizi dovute dall’assenza di personale
per quiescenza o per la fruizione di istituti contrattualmente garantiti quali part-time, anche in
considerazione della nuova organizzazione dei servizi, che vede permanere la vacanza di
personale assegnato a diversi uffici, nonostante le procedure di mobilita e comando espletate
per la copertura dei posti, tutte attivita non temporaneamente fronteggiabili con le risorse
interne dell’Ente;

Dato atto quindi della necessita di usufruire di lavoratori somministrati di profilo B1 per le sedi
di Aosta e Torino per una durata biennale, nelle more dell’espletamento di procedure che
consentano di sopperire alle vacanze di organico a vario titolo;

Quantificato il costo presunto di un affidamento per n. 2 figure di profilo B1 in complessivi €
138.000,00, IVA esclusa, comprensivo di costo del lavoro ed aggio;

Richiamata la scheda n. Alb di cui al piano per la performance;

Esaminate le convenzioni definite dalla CONSIP S.p.a. per verificare la presenza di beni o servizi
comparabili con quello di cui I'Ente necessita e constatato che, con riferimento alla fornitura in
oggetto, alla data di adozione del presente provvedimento non risultano essere attive
convenzioni analoghe o con caratteristiche necessarie all’Ente;

Verificato che le amministrazioni pubbliche, per I'acquisizione di beni e servizi, sono tenute a
fare ricorso al mercato elettronico delle pubbliche amministrazioni (MEPA);

Verificato che I'affidamento del servizio & attuabile tramite la procedura di affidamento
diretto, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lett. a) del d.lgs. 50/2016, e successive modificazioni,
come integrato dall’art. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020, convertito in L. 120/2020, in
ultimo sostituito dall’art. 51, comma 1, del D.L. 77/2021, convertito in Legge 108/2021, che



dispone: “Fermo quanto previsto dagli articoli 37 e 38 del decreto legislativo n. 50 del 2016, le
stazioni appaltanti procedono all’affidamento delle attivita di esecuzione di lavori, servizi e
forniture, nonché dei servizi di ingegneria e architettura, inclusa I'attivita di progettazione, di
importo inferiore alle soglie di cui all’articolo 35 del decreto legislativo n. 50 del 2016 secondo
le seguenti modalita: a) affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro e per
servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e I’attivita di progettazione,
di importo inferiore a 139.000 euro. In tali casi la stazione appaltante procede all’affidamento
diretto, anche senza consultazione di pit operatori economici, fermo restando il rispetto dei
principi di cui all’articolo 30 del codice dei contratti pubblici di cui al decreto legislativo 18 aprile
2016, n. 50, e I'esigenza che siano scelti soggetti in possesso di pregresse e documentate
esperienze analoghe a quelle oggetto di affidamento, anche individuati tra coloro che risultano
iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante, comunque nel rispetto del principio di
rotazione”;

Verificato che il servizio in oggetto & stato previsto con il CUI $80002210070202200003
all'interno del Programma biennale per I'acquisizione di forniture e servizi per il periodo 2022-
2023 ai sensi dell’art. 21 del d.lgs. 50/2016, approvato dal Consiglio Direttivo con Deliberazione
n. 38/2021;

Vista la proposta del RUP di effettuare una T.D. (trattativa diretta) su MEPA previa indagine
informale di mercato, agli atti dell’amministrazione, quale best practice in applicazione dei
generali principi di buona amministrazione, rotazione, economicita, efficacia e trasparenza e
per conoscere i prezzi applicati dalle Agenzie di somministrazione per le forniture alle
amministrazioni pubbliche;

Proceduto in data 30.11.2021 alla consultazione delle seguenti Agenzie: Lavoropiu S.p.A.,
Adecco Italia S.p.A., Synergie S.p.A., Orienta S.p.A., Tempor S.p.A., e verificato che hanno
risposto le seguenti Agenzie: Adecco Italia S.p.A., Orienta S.p.A. e Tempor S.p.A. evidenziando
il relativo margine di agenzia previsto per il servizio di somministrazione lavoro;

Verificato che I'Agenzia Tempor Spa ha offerto per figure professionali B1 un margine di
agenzia, esclusa Iva, nella misura di € 0,39 (B1 Torino) e di € 0,43 (B1 Aosta) e quindi risulta il
miglior margine applicabile;

Considerato altresi che I’Agenzia TEMPOR spa, pur non essendo il fornitore uscente e questo a
garanzia, laddove possibile, del principio di adeguata rotazione, ha sempre dimostrato in
occasione di servizi svolti in passato per I'Ente di lavorare con continuita, serieta e disponibilita
adempiendo efficacemente al proprio servizio con esiti ritenuti positivi da parte degli utenti
degli uffici e della stazione appaltante, anche in situazioni di difficolta, come durante i periodi
di emergenza del Paese dovuti alla pandemia, adeguando con immediatezza le proprie
prestazioni alle nuove e diverse richieste della stazione appaltante, anche connesse
all’emergenza COVID 19, e visto quindi il giudizio favorevole sulle prestazioni svolte in passato;

Preso atto che la sicurezza di poter contare su una esecuzione a regola d’arte & in particolare
necessaria in un momento come l'attuale, in cui parte del personale, fra cui il personale
addetto al controllo della regolare esecuzione del servizio, sta svolgendo la prestazione di
lavoro in modalita di lavoro agile, e tale sicurezza puo essere garantita da una Ditta che
conosce la realta lavorativa dell’Ente e che ha gia dimostrato rispetto delle modalita e dei
tempi di esecuzione delle prestazioni;

Considerato che I’Agenzia Tempor spa risulta in possesso di adeguate e pregresse esperienze
con importanti committenze non solo private ma anche pubbliche amministrazioni ed
istituzioni di rilievo, come risulta da curriculum agli atti dell’amministrazione e che la stessa
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risulta in possesso delle seguenti Certificazioni: Certificazione di Qualita 1SO 9001:15,
SA8000:2014 (Responsabilita sociale), ISO 14001:2015 (Ambiente) ed ISO 45001:2018 (Salute e
sicurezza sul lavoro), ha ottenuto dall’Autorita Garante della Concorrenza e del Mercato
(AGCM) il Rating di Legalita con il riconoscimento di TRE STELLE, ed ha ottenuto nel 2019 il
Rating di Sostenibilita EcoVadis;

- Proceduto quindi, a seguito della conclusione dell'indagine informale di mercato e per le
motivazioni di merito su indicate, alla T.D. (trattativa diretta) n. 1997529 sul MEPA con
I’Agenzia Tempor spa con sede in Via G.B. Morgagni 28 — 20129 Milano che ha confermato per
il servizio di somministrazione i seguenti margini di agenzia, lva esclusa di € 0,39 (B1 Torino) e
di €0,43 (B1 Aosta);

- Preso atto che e stato acquisito il CIG. n. 9068201432, il DURC ed il certificato di ottemperanza
L. 68/1999 fuori AVCPASS ed altresi completate le verifiche dei rimanenti requisiti prescritte ai
sensi delle Linee Guida ANAC n. 4/2018 tramite AVCPASS;

- Visto l'art. 16 del d.Igs. n. 165 del 30.03.2001;

- Visto l'art. 27, comma 2, punto b) dello Statuto dell’Ente, approvato con D.M. 352 del
15.12.2017, in cui si prevede che il Direttore adotti “..tutti gli atti di gestione
amministrativa...compresi quelli che impegnano I'amministrazione verso I'esterno... mediante
autonomi poteri di spesa...”;

- Vista la nota prot. n. 0142819 del 20.12.2021 con cui il Ministero della Transizione Ecologica,
Direzione Generale per il Patrimonio Naturalistico, ha espresso parere favorevole al bilancio di
previsione per I'anno 2022;

- Preso atto dei pareri di regolarita contabile e di copertura finanziaria allegati al presente atto;
determina

1. di affidare alla Agenzia Tempor spa, con sede in Via G.B. Morgagni 28 — 20129 Milano il servizio
di somministrazione lavoro per un importo complessivo presunto di € 138.000,00, IVA esclusa,
per una durata biennale e comunque fino ad esaurimento della suddetta somma, come da
condizioni indicate nel capitolato, con un margine di agenzia, Iva esclusa, pari a € 0,39 (B1
Torino) e € 0,43 (B1 Aosta);

2. didare atto che tale servizio avra decorrenza dal 1° marzo 2022;

3. di impegnare per quanto sopra indicato una prima somma di € 77.760,00 (IVA inclusa), con
imputazione sul cap. 05025 del corrente esercizio finanziario, rinviando I'impegno delle
somme restanti per lo svolgimento del servizio, e demandando al RUP gli adempimenti
occorrenti per la conclusione della procedura;

4. di demandare all’Ufficio Bilancio e finanze di Aosta la liquidazione alla Agenzia Tempor spa con
sede in Via G.B. Morgagni 28, 20129 Milano, delle somme dovute per il servizio di
somministrazione previa verifica di regolare esecuzione del servizio da parte dei Responsabili
dei Servizio assegnatari dei lavoratori interinali ed emissione di fatture mensili debitamente
vistate per regolarita dal RUP.

Il Direttore
(BASSANO BRUNO / ArubaPEC S.p.A.)

Avverso la presente determinazione € ammesso ricorso innanzi al T.A.R. della Regione Piemonte entro il termine di
giorni sessanta ovvero ricorso straordinario al Capo dello Stato entro centoventi giorni dalla piena conoscenza del
presente atto da parte del destinatario.



